
ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономическое управление организацией» 

Для подготовки бакалавров по направлению 221400.62  «Управление 

качеством» 

(Аннотация) 

Цель освоения дисциплины 

Дисциплина «Экономическое управление организацией» предназначена для 

студентов, обучающихся по направлению 221400.62 «Управление качеством». 

Целью дисциплины является подготовка выпускника-менеджера, способного на 

основе полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным риском 

принимать решения по различным вопросам экономического управления в современных 

условиях. Программа курса дает целостное представление о характере и особенностях 

собственно управленческой работы и деятельности менеджера, направленных на 

управление современными организациями и производством, внедрением новых 

принципов, форм, структур и методов управления. 
 

Основными задачами предлагаемой  дисциплины  «Экономическое управление 

организацией» являются  изучение  основных аспектов экономического управления 

организацией и  интегрированный подход в вопросах концептуальной теории управления 

и менеджмента, собственно теории менеджмента и практики менеджмента в организациях 

различных форм собственности, рассмотрение научно-практических подходов 

современного управления, исходя из принципов рыночных отношений, социально-

культурной среды, позволяющие творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным 

риском принимать управленческие решения по различным вопросам деятельности 

предприятий и организаций.  
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часа. 
 

Содержание дисциплины 
 

Внутренняя и внешняя среда организации (фирмы) и их взаимосвязь. Ресурсы 

предприятия (организации). Понятие, состав и структура основных средств. Учет и 

оценка основных средств. Пути улучшения использования основных средств на 

предприятии. Характеристика оборотных средств и факторы,  влияющие на их структуру. 

Расчет потребности в оборотных средствах.  

Состав и структура персонала предприятий (организаций). Расчет численности и 

динамики персонала. Промышленно-производственный персонал (ППП) и 

непромышленный персонал. Содержание процесса управления. Место решения в процессе 

управления. Содержание основных фаз принятия и реализации решения. Структура и 

процесс принятия решения. Распределение полномочий на принятие решений. Риск при 

принятии решений Последствия делегирования и централизации решений.  

Методы управления персоналом: организационно-распорядительные методы 

управления,  социально-психологические методы управления. Основные виды 

управления. Основные критерии стилей управления. Стили управления и оценка их 

эффективности. Понятие и виды контроля. Контролинг. Процесс контроля и выбор 

варианта форм контроля. Понятие и виды издержек производства.. Инвестиции в 

промышленности как инструмент структурной перестройки и повышения эффективности 

производства. Экономическое содержание инвестиций. Прединвестиционная фаза 

(предварительные исследования). Инвестиционная фаза (фаза осуществления). 

Предварительная оценка эффективности. инвестиционных проектов. Период окупаемости 

проекта (инвестиций). Оценка экономической эффективности инвестиций. Статические 



методы оценки эффективности инвестиций. Динамические методы оценки эффективности 

инвестиций. Затраты на качество.  

 


