
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

27.03.02 «Управление качеством» 

Аннотация рабочей программы 

по дисциплине: «Основы трудового законодательства» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 

часов, форма промежуточной аттестации― зачет. 

Программой дисциплины предусмотрено: 

− лекционных  17 часов; 

− практических  34 часов; 

− самостоятельная работа  57 часов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся  должен: 
з н а т ь:  терминологию и основные положения  Трудового кодекса Российской 

Федерации, его структуру; цели и задачи и основные принципы трудового 

законодательства России; общую характеристику важнейших источников трудового 

права; основные понятия о субъектах трудового права; основные положения  

правоотношений в сфере трудового права; основные положения трудового договора и 

особенности прекращения трудового договора и порядок увольнения работника; основные 

положения социального партнерства; общую характеристику законодательства о 

занятости;   режим и учет рабочего времени; систему заработной платы; правила по 

технике безопасности и производственной санитарии и систему стандартов безопасности 

труда; виды дисциплинарной ответственности; основы международно-правового 

регулирования труда актами МОТ; 

 у м е т ь:  формулировать основные принципы правового регулирования труда; 

применять основные права и обязанности работника; организовывать работу по 

составлению коллективного договора, зная структуру, содержание и порядок его 

заключения; пользоваться организационно-правовыми формами обеспечения занятости; 

подготавливать трудовой договор; рассчитывать оплату труда в нормальных условиях 

труда и при отклонениях от них; правильно использовать правила внутреннего трудового 

распорядка; использовать основные принципы охраны труда;  

в л а д е т ь: методом трудового права и грамотно использовать его основные 

положения на практике. 

Дисциплина предусматривает изучение основных разделов: 

Понятие труда, его общественной организации. Предмет трудового 

права. Цели и задачи трудового законодательства. 

Основные принципы правового регулирования труда. 

Субъекты трудового права. 

Правоотношения в  сфере трудового законодательства. 

Коллективный договор и социально-партнерские соглашения в сфере 

трудового законодательства. 

Трудоустройство и содействие обеспечению занятости. 

Трудовой договор. 

Рабочее время и время отдыха. 

Заработная плата. Нормирование труда. Гарантии и компенсации. 

Дисциплина труда. Трудовой распорядок. 
Охрана труда. 
Международно-правовое регулирование труда. 

 


